
 

 

 

De vereniging 

Vacature (senior) beleidsadviseur arbeidsmarkt 
 
Iedereen die werkt in de kraamzorgsector is ervan op de hoogte dat er in 
onze sector grote uitdagingen liggen op het gebied van capaciteit en het 
creëren van een aantrekkelijke arbeidsmarkt in balans.  
 
Momenteel is er bij het bureau van Bo geen beleidsadviseur actief die zich 
bezighoudt met het dossier arbeidsmarkt, wat het moeilijk maakt om 
vooruitgang te boeken op de thema’s en projecten die hiermee in verbinding 
staan.  
Daarom is Bo per direct op zoek naar een geschikte (senior) beleidsadviseur 
die ons bureau komt ondersteunen op het dossier arbeidsmarkt. 



  

Dus bent u of kent u iemand die zich met passie voor de geboortezorg wil 
inzetten om (landelijk) beleid te maken op het gebied van arbeidsmarkt?  
Dan kunt u contact opnemen met Bo via: info@bogeboortezorg.nl of bel naar 
085 0471 999. U kunt hier ook onze LinkedIn vacature vinden en delen in uw 
netwerk.  

Rubriek 

 

Wist je dat… Bo Geboortezorg vragen krijgt bij de Helpdesk en daarmee de leden 
kan ondersteunen bij vraagstukken? In deze rubriek lichten we een vraag van de 
Helpdesk uit, die behulpzaam kan zijn voor andere leden.  
 
De volgende vraag kwam bij ons binnen: 
“Ik kan niets terugvinden over ‘werken in de avond’. Zou dat dan zijn van 
16.00 uur tot 0.00 uur?” 
 
Voor deze vraag geldt het volgende: 
“De cao geeft geen definities van ‘nachtdienst’ en ‘werken in de avond’. Wel 
worden in artikel 4.11 de uren voor 07.00 uur en na 20.00 uur als 
inconvenient beschouwd. Dit sluit ook aan bij artikel 4.9 lid 2, waarin werken 
in de avond wordt gekenmerkt als: vanaf 20.00 uur.” 
 
Heeft u zelf nog vragen over CAO aangelegenheden, verenigingszaken of iets 
anders? Mail dan uw vraag naar helpdesk@bogeboortezorg.nl.  

Nieuws 

Bekijk hier de vacature!  

mailto:info@bogeboortezorg.nl?subject=Interesse%20in%20de%20vacature%20beleidsadviseur%20arbeidsmarkt&body=
tel:0850471999
https://bogeboortezorg.us15.list-manage.com/track/click?u=2267a846818e6ece033dac20e&id=1802845d7a&e=b39e5a1f15
mailto:helpdesk@bogeboortezorg.nl?subject=&body=
http://www.bogeboortezorg.nl/werken-bij-bo/


Reminder om leerlingen aan te melden voor het 
Opleidingsfonds Kraamzorg 

Heeft u beschikking(en) ontvangen voor het Opleidingsfonds kraamzorg? Dan 
dient u vóór de deadline van 31 maart 2024 de betreffende leerling(en) aan 
te melden opleidingsfonds! 
 
Voor meer informatie kunt u terecht op de website van het Opleidingsfonds. 
Bij vragen kunt u contact opnemen door een mail te sturen naar 
opleidingsfonds@bogeboorterzorg.nl.  
In onze FAQ op de website vindt u de antwoorden op de meest gestelde 
vragen. Deze vindt u hier.  

Media-aandacht voor de kraamzorg 
 
Afgelopen zaterdag is Kraamzorg Zuid-Gelderland verschenen in het 
programma ‘Kassa’ van BNNvara. Daarnaast is er door diverse mediakanalen 
contact opgenomen met Bo. In zijn rol als voorzitter heeft Peter Boudewijn 
interviews gegeven voor: RTV Oost, EenVandaag - NPO Radio 1, Trouw, 
Omroep Brabant en RTL Nieuws.  
 
In onze communicatie blijven we gericht sturen op een positieve toekomst 
voor de kraamzorg, maar er wordt ook benadrukt dat er knelpunten zijn die 
opgelost dienen te worden. U kunt de rapportage over kraamzorg van ‘Kassa’ 
hieronder terugkijken.  

https://bogeboortezorg.us15.list-manage.com/track/click?u=2267a846818e6ece033dac20e&id=cf60b3196a&e=b39e5a1f15
mailto:opleidingsfonds@bogeboorterzorg.nl
https://bogeboortezorg.us15.list-manage.com/track/click?u=2267a846818e6ece033dac20e&id=35ef86f961&e=b39e5a1f15


 

Bijdragen aan veerkracht bij kinderen en gezinnen 
 
Eind mei start vanuit ‘Augeo Foundation’ de korte leergang ‘Visie op 
veerkracht’. Centraal staat de vraag: hoe kun je als gemeente of organisatie 
bijdragen aan het versterken van de veerkracht bij kinderen en gezinnen? En 
wat vraagt dit van jouw organisatie of gemeente? Deze online leergang is 
bedoeld voor iedereen die zich bezighoudt met beleid of strategie, gericht op 
het versterken van veerkracht of traumasensitief werken.  
 
Het helpen versterken van de veerkracht van kinderen en jongeren die 
ingrijpende gebeurtenissen meemaken, is cruciaal. Veel organisaties en 
gemeenten realiseren zich dat en geven aan dat ze behoefte hebben aan 
extra kennis hierover. Wat houdt veerkracht in en waarom is veerkracht zo 
belangrijk? Hoe maak je veerkracht onderdeel van je werkwijze in je 
gemeente of organisatie? En vooral, hoe kun je op een structurele en 
effectieve manierbijdragen als organisatie? Daarover gaat de gratis online 
leergang ‘Visie op veerkracht’. 

  

Verloskundigen in opleiding voor partusassistentie 

Lees meer  

https://bogeboortezorg.us15.list-manage.com/track/click?u=2267a846818e6ece033dac20e&id=d67f780cde&e=b39e5a1f15
https://bogeboortezorg.nl/bijdragen-aan-veerkracht-bij-kinderen-en-gezinnen/


 
In 2023 heeft de verloskunde hogeschool AVAG (Amsterdam/Groningen) 
samen met de Geboortezorg Academie, als onderdeel van een pilotproject, 
een training partusassistentie ontwikkeld en aangeboden aan eind 2ejaars 
Verloskundigen In Opleiding (VIO’s). Volgens het Normenkader continuïteit 
kraamzorg in tijden van krapte kunnen deze VIO’s dan in code rood/zwart 
ingezet worden voor partusassistentie. Ook in 2024 is deze training weer 
aangeboden aan een twintigtal VIO’s die zich hiervoor opgegeven hebben. Bo 
heeft met de AVAG afgesproken dat wij een lijst maken van 
Kraamzorgorganisaties die interesse hebben om deze VIO’s in te zetten. Deze 
lijst delen wij dan met de AVAG, die ze vervolgens deelt met de 
deelnemende VIO’s. U kunt uw interesse kenbaar maken door vóór 5 april 
een mail te sturen naar de helpdesk. Studenten wonen verspreid in het 
werkgebied “boven de grote rivieren”. 

Herinnering survey van AVAG voor stageplaatsen bij 
kraamzorgorganisaties 

 
De AVAG heeft het voornemen om een verplichte kraamzorgstage van een 
week in het curriculum voor 1ejaars verloskundigen op te nemen vanaf het 
volgende schooljaar. Aan Bo is voorgelegd of dit voornemen kan rekenen op 
draagvlak en of het praktisch inpasbaar zou zijn voor Kraamzorgorganisaties 
in het werkgebied “boven de grote rivieren”. Met AVAG is afgesproken dat wij 
de leden in het werkgebied van AVAG een survey zullen sturen om de 
haalbaarheid te peilen. De desbetreffende leden hebben een mail ontvangen 
met uitleg over de stage en een korte vragenlijst. We willen u herinneren om 
deze survey in te vullen, zodat AVAG kan beslissen of ze dit voornemen 
verder kunnen uitwerken.  
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Klik hier voor meer nieuws  

mailto:info@bogeboortezorg.nl
https://bogeboortezorg.us15.list-manage.com/track/click?u=2267a846818e6ece033dac20e&id=8bee332190&e=b39e5a1f15
https://bogeboortezorg.us15.list-manage.com/track/click?u=2267a846818e6ece033dac20e&id=be3b773240&e=b39e5a1f15
https://bogeboortezorg.us15.list-manage.com/track/click?u=2267a846818e6ece033dac20e&id=ae271e3f2a&e=b39e5a1f15
https://bogeboortezorg.nl/nieuws/
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